REGULAMIN ZARZADU
Gremi Media Spotka Akcyjna

I. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dziatania Zarzgdu Gremi Media S.A.

§2

Podstawe dziatania Zarzadu stanowia:

a)
b)
c)
d)
e)

§3

§4

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych wraz ze zmianami,
Statut Spétki,

uchwaty Walnego Zgromadzenia,

niniejszy Regulamin,

przyjete przez Spoétke oswiadczenie w sprawie zasad dobrych praktyk w spétkach
publicznych.

1. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke.

Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji pozostatych
organdéw Spoétki. Podziat funkcji i zakresu kompetencji pomiedzy poszczegdlnych Cztonkdéw
Zarzadu okresla Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia.

3. We wszystkich sprawach nie wymagajacych uchwaty Zarzadu kazdy z Cztonkéw Zarzagdu moze

samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki, przy zachowaniu zasady tgcznej reprezentacji oraz
niniejszego regulaminu w takim zakresie, jaki wynika z podziatu kompetencji pomiedzy
Cztonkéw Zarzadu.

4. Zarzad moze uchwali¢ Regulamin organizacyjny Spotki okreslajacy szczegdtowg strukture

organizacyjng Spotki oraz inne sprawy organizacyjne Spotki, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej.

5. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu powinien

poinformowac Zarzad oraz wstrzymac sie od zabierania gtosu oraz od glosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

6. Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Spotki w

sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Prowadzenie spraw Spoétki odnosi sie do wewnetrznej sfery dziatalnosci Spotki.
Prezes Zarzadu i pozostali Cztonkowie Zarzadu wydajg decyzje jako wewnetrzne akty
normatywne Spétki.



Il. Organizacja pracy Zarzadu

§5

§6

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos$¢ wyznaczony przez Prezesa
Cztonek Zarzadu.

W nastepujacych przypadkach wymagana jest wczesniejsza akceptacja przez Prezesa Zarzadu
w zakresie zgodnosci z budzetem i zasobéw cash flow (przy czym brak akceptacji wymaga
pisemnego uzasadnienia):

2.1 do zaciggniecia kazdego zobowigzania Spotki ujetego w planie finansowym Spétki o
wartosci (A) jednorazowo powyzej 100.000 zt; albo (B) skumulowanej powyzej 100.000 zt w
skali roku;

2.2 do zaciggniecia kazdego zobowigzania nie ujetego w planie finansowym Spétki o wartosci
powyzej 50.000 zt lub przekraczajgcego o ww. kwote dang pozycje w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorczg planie finansowym Spétki;

2.3 zmiany wynagrodzen pracownikéw i wspdtpracownikéw;

2.4 zatrudnienia dodatkowych pracownikow Ilub podpisanie umowy z nowymi
wspotpracownikami jezeli dotyczy to nowo tworzonych stanowisk, a nie zastepowania osdb,
ktdre rozwigzaty umowy ze Spotka, lub z ktérymi Spétka rozwigzata umowe.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy Cztonkowie Zarzgdu sg obowigzani i uprawnieni do
wspolnego prowadzenia spraw Spotki w trybie roboczym.

Kazdy Cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie
przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spétki.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie stosownie do zaistniatych potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu kalendarzowym.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Prezesa Cztonek Zarzadu. Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenia z inicjatywy
wtasnej badz na wniosek Cztonka Zarzadu.

Zarzad moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
sg obecni i nikt nie wnidst sprzeciwu przeciwko odbyciu posiedzenia.

Kazdy Cztonek Zarzagdu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu lub osoby go zastepujgcej w
sprawie zwotania posiedzenia w sprawach wymagajgcych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub
dla poinformowania o waznych sprawach Spétki. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje
poprzez wystanie zawiadomienia na adres poczty elektronicznej kazdego z Cztonkéw Zarzadu
Spoétki. W wyjatkowych przypadkach niecierpigcych zwtoki, gdy wymaga tego interes Spotki,
posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwotane niezwlocznie po zawiadomieniu o takiej
konieczno$ci wszystkich Cztonkéw Zarzadu telefoniczne lub ustnie.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia powinno zosta¢ przestane z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym umozlwiajgcym uczestnictwo Cztonkdéw Zarzadu, przy
uwzglednieniu pilnosci spraw przewidzianych do omdwienia na posiedzeniu. Wraz z
zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia Zarzadu, o ile to mozliwe w danych okolicznosciach,
przesytane sg porzadek obrad oraz dokumenty dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad
posiedzenia.



